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ENERGETIX MARKETING PLAN E‘;

ZELITE DA OSTVARITE VASE SNOVE ALI NE ZNATE KAKO?

HOCETE DA ZARADITE MNOGO NOVCA ALl TAKODE NE ZNATE KAKO?
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PRIDRUZITE NAM SE | MI CEMO VAS NAUCITI KAKO SVE TO OSTVARITI!!

Energetix Vam nudi nevjerovatnu mogucnost zarade kroz distribuciju
jedinstvenog magnetno-terapeutskog nakita, dodataka ishrani i
prirodne kozmetike, te priliku da svoju sudbinu uzmete u sopstvene
ruke.

Energetix-ov sistem provizija (Marketing plan), omogucava Vam
postizanje finansijskog uspjeha u vrlo kratkom roku. Kreiran je tako da
¢e Vas motivisati kako za liénu prodaju, tako i za gradenje sopstvene
prodajne strukture. Radom u Energetix-u Vas trud ée se viSestruko
isplatiti jer Vasa zarada zavisi iskljucivo od licnog uspjeha i ni¢im nije
limitirana.

Uclanjenjem u Energetix napravicete prvi korak ka uspjesnom zivotu i
visokim primanjima koja su njegova osnova, ali ¢ete takode uraditi
mnogo na svojoj afirmaciji - kako pred drugima tako i pred samim
sobom.



RADOM U ENERGETIX-U MOZETE ZARADITI NA DVA NACINA !!!

kroz direkthu prodaju prekrasnih i zdravstveno
korisnih proizvoda uz koristenje 4nivoa
popusta pri njihovoj kupovini;

a) kroz formiranje Vasih timova saradnika koji ¢e r
Vam omoguciti da zaradujete na njihovom i N
prometu, kao i na prometu koji budu ostvarivale ==
njihove prodajne strukture.

Prije objasSnjenja Energetix-ovog marketing plana potrebno je precizno
definirati osnovne pojmove koji se u njemu koriste:

VLK (vrijednost liéne kupovine) je vrijednost Vase li€ne kupovine u
toku jednog kalendarskog mjeseca, raCunata po preporu¢enim
maloprodajnim cijenama iz zvani¢nog cjenovnika.

VGK (vrijednost grupne kupovine) je zbir vrijednosti_Vase
licne kupovine (VLK) i li€nih _kupovina svih _¢lanova (ali_ne i
Marketing Direktora), i to do prvog Marketing Direktora (MD-a) u
Vasoj strukturi. Clanovi moqu biti pozicionirani u bilo kojoj dubini
Vase strukture. Vrijednost grupne kupovine se ra¢una za period od
jednog kalendarskog mjeseca racCunajuéi po  preporucenim
maloprodajnim cijenama iz zvani¢nog cjenovnika. Podvlaéimo da se u
Vas VGK ne racuna VLK Vaseg podredenog MD-a

KVGK (kumulativna vrijednost grupne kupovine) je zbir
vrijednosti Vase liche kupovine (VLK) i licnih kupovina svih
clanova (ali ne i Marketing Direktora), i to do prvog Marketing
Direktora (MD-a) u VasSoj strukturi, u neogranicenom
vremenskom periodu racunajuci po preporucenim
malopodajnim cijenama iz zvanicnog cjenovnika. Clanovi
mogu biti pozicionirani u bilo kojoj dubini VasSe strukture.
Podvlacimo da se u Vas VGK ne racuna VLK Vaseg podredenog
MD-a.

UP (ukupan promet) je zbir vrijednosti licnih kupovina (VLK)
svih Clanova u Vasoj ukupnoj podredenoj strukturi (u svim
njenim dubinama), bez Vaseq VLK, u toku jednog kalendarskoq
mjeseca racunajuci po preporucenim maloprodajnim cijenama
iz vazeceg cjenovnika.

UPG (ukupan promet grane) je zbir vrijednosti lichih kupovina
(VLK) svih ¢lanova u Vasoj ukupnoj strukturi (u svim njenim
dubinama), pocevsi od Vaseg prvog neposredno ukljuc¢enog
clana koji se nalazi u Vasoj prvoj liniji strukture, racunajuci i
njegov VLK, u toku jednog kalendarskog mjeseca. Prakticno,
pocetak svake Vase grane je Vas prvi neposredno ukljuceni ¢lan
(u prvoj liniji Vase strukture), bez obzira koji status on ima.




NIVOI POPUSTA ZA LICNU KUPOVINU

U zavisnosti od ostvarenog statusa koji je ¢lan Energetixa dostigao,
zavisi nivo popusta koji ostvaruje na svoju li€nu kupovinu. Statusi su
sljedeci:

1. DISTRIBUTER

Cim potpisete Ugovor o &lanstvu i dobijete starter set, koji se sastoji od
jednog Energetix proizvoda, kataloga, cjenovnika, priruCnika za
distributere, obrasca za porucivanje robe, plakata, CD sa promotivnim
filmom, itd..., postizete status Distributera i nivo popusta od 20% na svu
Vasu buducu liénu kupovinu.

Npr.: - ukoliko je preporu¢ena maloprodajna cijena nekog proizvoda 100, Vi
ga kupujete za 80 bodova.

Clanstvo u Energetix-u je trajno.

2. SENIOR DISTRIBUTER
Postoje 2 na¢ina da se kvalifikujete za ovaj nivo:

A) jednokratnom licnom kupovinom kompleta proizvoda (inicijalni set
za prezentaciju), u vrijednosti od 300 bodova Cime dobijate status
SENIOR DISTRIBUTERA i nivo popusta od 25%, koji se odnosi kako
na tu kupovinu kojom se kvalifikujete za nivo Senior Distributera, tako i na
sve VaSe buduce licne kupovine;

Npr.: - ukoliko je cijena kompleta proizvoda 310 bodova po
preporuc¢enim maloprodajnim cijenama Vi ga kupujete za 232,50 bodova.

B) grupnom kupovinom od 420 bodova svih élanova u Vasoj
strukturi_koji se po marketing planu racunaju za Vas VGK, i to u
neogranic¢enom vremenskom periodu (kumulativni VGK). Vas nivo
popusta ¢e odmah po ispunjenju ovog uslova biti 25% za sve Vase
buduce li€ne kupovine.

Svakog mjeseca, svakom saradniku, bi¢e izracunat kumulativni VGK
(KVGK) koji ostaje njegova trajna kategorija.

Kada god dostignete navedeni obim grupne kupovine (VGK), ¢ak i ako
je to slu€aj u sredini mjeseca (npr. 15.- tog u mjesecu), odmah po
ispunjenju uslova visine VGK dobijate status Senior Distributera

i nivo popusta od 25% za svaku narednu li€nu kupovinu.

Jednom dostignuti nivo popusta za kupovinu Energetixovih
proizvoda je trajan.

3. MENADZER

Postoje 2 na¢ina da se kvalifikujete za ovaj nivo:

A) jednokratnom kupovinom li€nom proizvoda po
Vasem izboru u vrijednosti od 700 bodova Cime dobijate status
MENADZERA i nivo popusta od 30%, koji se odnosi kako na tu
kupovinu kojom se kvalifikujete za status Menadzera, tako i na sve Vase
buduce licne kupovine;




B) grupnom kupovinom od 840 bodova svih €lanova u Vasoj strukturi
koji se po marketing planu racunaju za Vas VGK i to u neograni¢enom
vremenskom periodu (kumulativhi VGK). Vas nivo popusta ¢e odmah po
ispunjenju ovog uslova biti 30% za sve Vase buduce licne kupovine.

Svakog mjeseca svakom saradniku, bi¢e izraGunat kumulativni VGK
(KVGK) koji ostaje njegova trajna kategorija.

Ukoliko bilo kada dostignete navedeni obim grupne kupovine (VGK),
odmah po ispunjenju uslova visine VGK dobijate status Menadzera i
nivo popusta od 30% za svaku narednu liénu kupovinu.

Jednom dostignuti nivo popusta za kupovinu Energetixovih
proizvoda je trajan.

GRAFICKI PRIKAZ VGK = 840 BODOVA

100 bodova

U gornjem grafickom prikazu Vas VGK od 840 bodova se sastoji od
Vaseg VLK koji iznosi 400 bodova i od zbira kupovina Vasih, svih
sponzorisanih clanova koji nemaju tatus MD-a, tj. distributera u prvoj
liniji (VLK D1-60 bodova + VLK D2-100 bodova + VLK D3-100 bodova +
VLK D4-80 bodova, te distributera u Vasoj drugoj liniji strukture D5 Ciji je
VLK 100 bodova). Bitna napomena je da se radi o kumulativnim
iznosimaVLK i VGK.



4. MARKETING DIREKTOR

| za ovaj status postoje 2 na€ina da se se za njega
kvalifikujete:

A. MUESECNA KVALIFIKACIJALIFIKACIJA

Dostizanjem vrijednosti grupne kupovine (VGK) u iznosu od 1.900
bodova isklju¢ivo u jednom kalendarskom mjesecu.

Potreban iznos VGK moze se ostvariti i jednokratnom kupovinom, ali
bi se na nju samu obra¢unao popust od 30% (u tom slu€aju se uslov
visine VGK realizuje kroz li€nu kupovinu, tj. VLK).

Po ispunjenju ovog uslova od prvog dana narednog kalendarskog
mjeseca saradnik ce dobiti status MARKETING DIREKTORA i nivo
popusta od 40% za sve naredne li€ne kupovine.

Ukoliko se dva saradnika u istom kalendarskom mjesecu kvalifikuju
za poziciju Marketing Direktora iznos vrijednosti grupne kupovine
(VGK) nadredenog saradnika mora biti ve¢a za 760 bodova od
vrijednosti grupne kupovine (VGK) podredenog saradnika.

Prakticno nadredeni saradnik mora imati, pored VGK podredenog
saradnika koji u tom mjesecu postaje Marketing Direktor, joS minimalno 760
bodova prometa u strukturi mimo strukture tog saradnika (40% prometa u
strukturi mimo strukture saradnika koji u tom mjesecu postaje MD), ili 760
bodova li¢ne kupovine (VLK).

Uslov angazovanog i neangazovanog prometa se primjenjuje
samo u slu¢ajevima kada se dva ¢lana iste prodajne strukture u
istom periodu kvalifikuju za status Marketing Direktora.

Po ispunjenju ovog uslova od prvog dana narednog kalendarskog
mjeseca oba saradnika dobice status MARKETING DIREKTORA i
nivo popusta od 40% za sve naredne li¢ne kupovine;

B. TROMJESECNA KUMULATIVNA KVALIFIKACIJA
Dostizanjem vrijednosti gqrupne kupovine (VGK) u’™
iznosu od 2.750 bodova u tri uzastopna kalendarska
mjeseca (kumulativni VGK).

Svakog mjeseca, svakom saradniku, bi¢e izraunat
kumulativni VGK (KVGK) koji ostaje njegova trajna
kategorija.

Po ispunjenju uslova visine KVGK saradnik ¢e od prvog dana
narednog kalendarskog mjeseca, dobiti status MARKETING
DIREKTORA i nivo popusta od 40% za sve naredne licne kupovine.

Ukoliko podredeni saradnik prije svog nadredenog saradnika
ispuni uslov za dostizanje ranga Marketing Direktora, vrijednost
kumulativne grupne kupovine (KVGK) podredenog saradnika
koji je on upotrijebio za postizanje svog statusa Marketing
Direktora, smatra se angazovanim prometom za onoq




nadredenog. U tom slu€aju da bi nadredeni saradnik i sam
postao Marketing Direktor, pored kumulativhog VGK podredenog
od minimalno 2.750 bodova, mora u tri uzastopna kalendarska
mjeseca da ostvari joS 1.000 bodova prometa u strukturama
mimo one koja pripada podredenom saradniku koji je prije njega
postao Marketing Direktor.

Prakti¢no, nadredeni saradnik mora da skupi pored VGK podredenog
saradnika koji je postao Marketing Direktor prije njega, joS minimalno
1.000 bodova prometa u strukturi mimo strukture tog saradnika (40%
neangazovanog prometa sa strane)), ili 1.000 bodova licne kupovine
(VLK) koji se uvijek smatra neangazovanim.

Ukoliko u meduvremenu jos neki od podredenih saradnika ispuni
uslov za rang MD, nadredenom saradniku ¢e se i taj VGK smatrati
angazovanim, te ¢e ako i sam zeli da dostigne rang MD-a morati u
ostalim prodajnim strukturama da ostvari dodatnih 1.000 bodova u
takode tri uzastopna kalendarska mjeseca. Nadredeni saradnik ima
rok od godinu dana, raCunajué¢i od mjeseca kada je njegov
podredeni saradnik postao Marketing Direktor, da ispuni uslov
ispunjenja zadatog neangazovanog prometa. Taj princip
angazovanog i heangazovanog prometa ¢e se postovati kada god
se u strukturi desava da podredeni saradnik prije svog
nadredenog postane Marketing Direktor.

Po ispunjenju ovog uslova od prvog dana narednog kalendarskog
mjeseca nadredeni saradnik dobi¢e status MARKETING DIREKTORA i
nivo popusta od 40% za sve naredne licne kupovine. Parametar
kumulativhog tromeseénog VGK ¢e uvek biti izraCunavan za
prethodna tri kalendarska mjeseca.

Jednom postignuti nivo popusta za kupovinu Energetixovih
proizvoda je trajan.




5. NAPREDOVANJE U VISI STATUS MD
Kada jednom postanete Marketing Direktor, pred Vama je moguc¢nost
napredovanja u vise rangove tog statusa, i to u tri faze.

5.1. Prva faza u napredovanju MD-a je definirana kao Sirenje
podredene strukture poveéanjem broja grana menadzmenta.
Napredovanja od ranga Marketing Direktora do ranga Internacional
MD je uslovljeno brojem promoviranih MD-ova prema sljedecoj tabeli.

Potrebniuslovi:

Executive Area Region National | International
Status MD MD MD MD MD
* 1 2 3 5 8

Pri Cemu je:

* broj li€éno _sponzorisanih Marketing Direktora (MD) u liniji
strukture potrebnih da bi élan stekao odredeni trajni rang MD-a,
odnosno broj grana u kojima postoji Marketing Direktor u bilo kojoj
dubini podredene strukture;

Po dostizanju statusa Interncional MD moZete napredovati i dalje, u vise
rangove Koji su rezervirani samo za one najbolje, za one koji u ovom poslu
sa svojim menadzmentom kontinuirano postizu izuzetne rezultate.

5.2 Druga faza u napredovanju MD-a je definirana kao povec¢anje broja
dubina podredene  strukture, i rad na kvalitativnom
osposobljavanju _menadzmenta, Sto treba da rezultira
povec¢anjem prometa, kako ukupnog tako i onog po pojedinim
granama strukture.

5.3 Treéa faza u_ napredovanju MD-a je definirana u_cilju
osamostaljivanja_odredenih grana podredene strukture u smislu
osposobljavanja podredenih visoko rangiranih _menadzera da
samostalno upravljaju _odredenim granama _strukture, Sto bi
omogucéilo nadredenom menadzeru rad na stvaranju novih klju¢nih
grana i dalji razvoj menadzmenta.




NAGRADIVANJE SARADNIKA

Pored ostvarivanja popusta pri li€noj kupovini Energetixovih proizvoda
za svakog €lana postoji mogucénost dodatnih zarada jo$ na jedan od
sljedeca tri na€ina:

A) KVALIFIKACIONI BONUS

Kvalifikacioni bonus, kao drugi naé€in zarade, pored
inicijalnog popusta za li€nu kupovinu, definiran je kaoo,
razlika izmedu Vaseq nivoa popusta i nivoa popusta svih
Clanova u Vasoj strukturi_sve do ¢lana koji_ima_status Marketing
Direktora (MD-a).

Bitna napomena je da ¢lan, na Ciju licnu kupovinu ¢ete imati pravo na
kvalifikacioni bonus, ne mora biti u Vasoj prvoj liniji strukture. Moze biti i
u drugoj, trecoj, ili n-toj, sve do ¢lana koji ima status MD-a.

Uvijek se racduna razlika u popustima koja vazi u trenutku kupovine
takvog €lana iz Vase podredene strukture. Ova kategorija zarade se
obraCunava kada Clan iz VaSe podredene strukture obavi bilo kakvu
kupovinu komercijalne robe.

Na primjer, novi ¢lan koji je tek poeo sa radom i ima nivo popusta od 20%,
prvi put kupuje robu. Ako ste vi na nivou popusta od 30%, tj. imate status
Menadzera, onda dobijate 10% na ukupnu vrijednost porudzbine Vaseg
Clana.

Na konkretnom primeru, to znaci da ukoliko je vrijednost jedne licne
kupovine Vaseg novog €lana 100 bodova, a Vi ste na nivou popusta od
30%, Vas kvalifikacioni bonus za tu kupovinu bi¢e 10 bodova. Ili ukoliko ¢lan
Vaseg li€no sponzorisanog ¢lana kupi 100 bodova robe, a Vas$ li¢no
sponzorisani Clan je na nivou od 30% popusta, i Vi i Vas licno
sponzorisani ¢lan dobicete po 10% kvalifikacionog bonusa na tu kupovinu.

Neophodan uslov da biste dobili kvalifikacioni bonus je da ste minimalno u
statusu aktivhog Senior Distributera ili nekoq viSeg ranga, tj. da je Vasa
vrijednost li€ne kupovine (VLK) minimalno 80 bodova mjese€no. To
znaci da pravo na kvalifikacioni bonus mogu otvariti svi €lanovi u
statusu od Senior Distributera do MD-a bilo kojeg ranga, pod uslovom
da su liéno aktivni (80 bodova VLK).

Dakle, za dobijanje kvalifikacionog bonusa svaki saradnik mora imati
VLK u iznosu od minimalno 80 bodova. Ukoliko ostvari ukupan VLK od
80 bodova, kvalifikacioni bonus ¢e mu biti isplaéen za kupovinu
proizvoda iz bilo kojeg programa od strane njegovih podredenih
saradnika, ako u momentu njihove kupovine ima veéi procenat
popusta od onog koji su oni dostigli.

Kako se novi ¢lan bude pomerao ka viSim nivoima popusta, razlika u
nivoima popusta bi¢e manja i manja. Kada Vas novi ¢lan dostigne Va$
status viSe necete dobijati kvalifikacioni bonus na njegovu li€nu kupovinu,
ali cete poceti da dobijate strukturnu proviziju na vrijednost njegove grupne
kupovine (VGK) pod uslovom da ste u meduvremenu postali Marketing
Direktor. Kvalifikacioni bonus Vas motiviSse da stalno u Vasu podredenu
strukturu dovodite nove i nove Clanove jer Cete na taj naCin uvijek
ostvarivati  kvalifikacioni bonus pri  svakoj njihovoj kupovini.



Ukoliko je saradnik koji_se nalazi u Vasoj podredenoj strukturi
neaktivan (nema VLK od 80 bodova u tom kalendarskom mjesecu),
kvalifikacioni bonus koji bi on imao na kupovinu hjegovoq poredenoq
clana dobicete Vi. To ¢e se desiti ¢ak i u slu€aju da je podredeni €lan u
statusu MD-a a nije ostvario VLK od 80 bodova, tj. i u tom slu€aju Vi
¢ete dobiti kvalifikacioni bonus koji je on trebao da dobije da je bio
aktivan, tj. izvrSice se kompresija u obracunu kvalifikacionog bonusa.

Na ovaj nacin, kvalifikacioni bonus ¢e uvek biti isplacen u punom iznosu, ali
uvijek samo aktivnim saradnicima.

Kvalifikacioni bonus se obra¢unava i ispla¢uje jedanput mesecno, i to
od 6.- 9. u teku¢em, za protekli mjesec.
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Iz navedenog grafitkog prikaza se vidi da ¢ete Vi dobiti kvalifikacioni bonus
kako na kupovinu saradnika iz VaSe prve linijje strukture, tako i na licnu
kupovinu saradnika iz druge dubine Vase structure (i Vi i saradnik koji ga je
doveo po 10%). U slu€aju da Va$ saradnik (u ovom slu€aju u rangu
Menadzera), nije aktivan (nema VLK 80 bodova), a Vi ste aktivni u tom
mjesecu, onda ¢ete Vi dobiti svih 20% kvalifikacionog bonusa na kupovinu
od 80 bodova saradnika iz druge dubine.



B) STRUKTURNAPROVIZIJA

Strukturna provizija je tre€i nacin, pored inicijalnoq
popusta i kvalifikacionog bonusa, da dodatno
zaradite u Energetixu.

Potrebni uslovi za dobijanje te provizije su sliededi:

1. da ste postali minimalno Executive Marketing
Direktor tj. da u svojoj prvoj liniji prodajne strukture imate barem jednog
Marketing Direktora(MD-a).

2. da ste aktivan _MD, tj. da imate VLK minimalno 80 bodova
mjesecho, i VGK minimalno 500 bodova u toku jednog
kalendarskog mjeseca.

Samo za saradnike koji imaju status Marketing Direktor uslov
aktivnosti je definiran kao mjesecna vrijednost grupne kupovine (VGK)
u iznosu od 250 bodova od éega VLK mora biti minimalno 80 bodova.

Za Marketing Direktore koji imaju status National MD i viSe, obaveza
ostvarenja mesecne vrijednosti grupne kupovine (VGK) se smanjuje
na 250 bodova, ali samo ukoliko u tom mjesecu ispune uslov
potrebnog broja aktivnhih grana koji je definiran u marketing planu za
njihov status.

Za rangove od Area MD-a i viSe dodatni uslov za isplatu
strukturne provizije je da u njjhovom ukupnom prometu (UP),
promet jedne pojedinaéne najjace grane ne ucestvuje sa vise od
80% u tom ukupnom prometu.
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Kao aktivni Marketing Direktor ranga Executive ili bilo kojeg
viSeg, postajete jedan od onih saradnika koji imaju prava na
strukturnu proviziju koja se obraCunava na vrijednost grupne
kupovine (VGK) svih aktivnih Marketing Direktora u Vasoj
strukturi. Vazna napomena je da ée sav_promet ostvaren u
menadzmentima neaktivnih_MD-ova biti_ kompresovan (dodat)




prometu aktivhih MD-a, te da ¢e se na ukupan kompresovani
promet obracdunati provizija prema procentima iz nize navedene
tabele

Drugim rijeCima, samo za obracun strukturne provizije bice
izvrSena kompresija prometa neaktivhih MD-ova na promet
strukture prvoq nadredenoq aktivhog MD-a u Vasoj strukturi

Kompresijom se postize da se na sav promet ostvaren u strukturi
odredenog MD-a, obrauna strukturna provizija, naravno u zavisnosti od
njegovog ranga te broja aktivnih grana u tom mjesecu. Na taj nacin
materijalno se nagraduje Vas$ trud i rad sa celom prodajnom strukturom bez
obzira na njenu dubinu i Sirinu. Ta provizija Vas motiviSe da radite sa
svakim ¢lanom Vase prodajne strukture, bez obzira na kojoj liniji dubine
se on nalazio, te da pomazete svim ¢lanovima koji imaju ambiciju da grade
svoje sopstvene prodajne strukture

Strukturna provizija je takode i nadoknada za Vas minuli rad, angazovanije,
pozrtvovanje, troSkove i vreme koje ste ulozili u obuku i motivaciju ¢lanova
iz VaSesteklostatus celokupne prodajne strukture kako bi Sto viSe njih steklo status
Marketing Direktor.

Osnovica za obradun vrijednost strukturne proviziie jednog MD-a je
vrijednost grupnih kupovina (VGK) svih njeqovih podredenih aktivnih
MD-ova, tj. onih MD-ova koji ispunjavaju pravila aktivnosti definirana
za odredeni menadzerski rang, uz primjenu kompresije VGK onih MD
koji nisu aktivni, na prvog nadredenog aktivhog MD-a.

Kao $to smo rekli, osnovica za obraCun strukturne provizije za nadredenog
MD-a je vrijednost grupne kupovine (VGK) podredenog aktivnog MD-a
racunata po preporucenim maloprodajnim cijenama, ali umanjena za iznos
poreza na dodatu vrijednost (PDV-a).

Na primjer - ukoliko je VGK podredenog aktivnog MD-a 1000 bodova a
nadredeni MD ima pravo na 5% od njegovog VGK, pri stopi poreza na
dodatu vrijednost od 17%, racunica je sljedeca:
1000:1,17x0,05=42,7350



TABELA ZA OBRACUN STRUKTURNE PROVIZIJE

o z g

4 x g

=8 | =% | =8 | =2 | =3

o2 | 5g | 5 | 52 | 5%

< 3 D e

G ]

* 1 2 3 5 8
*k 1 1 1 2 3

I 5% 5% 5% 5% 5%
] 5% 5% 5% 5%
]l 3% 5% 5%
v 3% 3%
Vv 1,5%

Pri ¢emu je:
* broj li€no _sponzorisanih Marketing Direktora (MD) u prvoj liniji strukture
potrebnih da bi €lan stekao odredeni trajni rang MD-a;

** minimalni_broj aktivnih _grana strukture kao uslov koji definira broj
dubina na koje ¢e se u pojedinom mjesecu obraCunati strukturna provizija za
pojedine rangove.

Na primjer: - Ukoliko jedan MD u svojoj prvoj liniji strukturi stvori 2 MD-a, on
Ce od prvog dana u narednom kalendarskom mjesecu dobiti rang Area MD-a,
sa pravom da od tog momenta u dvije dubine po svakoj od dvije grane
strukture po kojima je stvorio MD-a u prvoj liniji, ali i na dvije dubine u onim
granama u kojima mu u prvoj liniji nije struktuiran MD, ima po 5% na VGK
svih aktivnih MD-ova (uz koriStenje metoda kompresije prometa
neaktivnin MD-ova onim nadredenim koji su aktivni taj mjesec).

Broj dubina strukture na koje ¢e MD imati pravo na obracun strukturne
provizije uslovljen je:
e dostignutim rangom

e brojem aktivnih grana njegove strukture u toku mjeseca
(promjenjiva kategorija koja nije trajnog karaktera).

Sljedeca tabela definira broj aktivnih grana strukture odredenog MD-a,
te minimalni_ promet po svakoj od njih, kao uslov da bi mu se
strukturna provizija za taj mjesec obracunala prema formalnom
statusu koji ima.
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gdje je:
* minimalan potreban broj aktivnih grana;

** minimaln broj bodova po grani da bi se ta grana
smatrala aktivnom, racunajuci po po kataloskim cijenama

Obracun svih provizija se vrsi u bruto-iznosu




