
 

REGIONALNO NAGRADNO TAKMIČENJE ZA SVE ČLANOVE ENERGETIXA U 
REGIONU 1 od 01.03.- 30. 04. 2011.g. 

 
NAGRADA: 

 
4-dnevni aranžman u luksuznom hotelu u POREČU na INTERNACIONALNOM 

SEMINARU ENERGETIX-a sa jednodnevnim izletom u Italiju od 19.-22.05.2011.g. 
 

DOBITNICI NAGRADE: 
 

- 25 najboljih članova u Regionu 1 sa VLK-om od min. 2.000 bodova u periodu 
takmičenja; 

 
- 35 najboljih članova u Regionu 1 sa VGK-om od minimum 3.000 bodova u periodu 

takmičenja, te najmanje 4 novouključena člana u tom roku od dva mjeseca, 
učlanjenih u svoju grupu (struktura koja se računa za VGK), s tim da svaki 
novouključeni član za cijeli period takmičenja mora imati VLK od minimalno 120 
bodova; Ukoliko po ovom kriteriju ne bude osvojenih nagrada iz B&H, nagradu 
dobivaju TRI najbolja člana u B&H sa VGK –om od min. 3.500 bodova, te min. 4 
nova člana učlanjenih u svoju grupu (struktura za VGK), s tim da svaki novouključeni 
član za cijeli period takmičenja mora imati VLK od minimalno 120 bodova (bez obzira 
na plasman u Regionu);  

 
- SVI članovi u Regionu 1 koji na dan 01.04. ili 01.05.2011.g. po prvi put budu 

promovisani u rang Regional MD ili bilo koji viši menadžerski rang; 
 

Dodatne nagrade: 
 

• SVAKI ČLAN koji u periodu takmičenja ostvari VLK od min. 2.000 bodova, a ne bude 
među 25 najboljih koji idu za Poreč, dobiće NAGRADU od 200 bodova u ENERGETIX 
proizvodima; 
 

• SVAKI ČLAN koji u periodu takmičenja ostvari VGK od min. 3.000 bodova, te uključi 4 
nova člana, a ne bude među 35 najboljih u Regionu ili 3 najbolja u B&H koji idu za Poreč, 
dobiće NAGRADU od 400 bodova u ENERGETIX proizvodima. 

Ostali uslovi: 
 

• Ukoliko 2 ili više takmičara imaju isti rezultat po završetku takmičenja, nagradu osvaja 
onaj koji bude imao bolji VGK ,  a ukoliko i taj parametar bude identičan, računaće se veći 
VLK za isti period; 

• Nagrade u ENERGETIX-proizvodima biće dodijeljene u asortimanu po izboru firme; 
• Jedan član može ostvariti pravo na nagradu samo po jednom kriterijumu, tj. ukoliko se 

kvalifikuje za nagradu po više osnova dobiće onu koja je materijalno najvrjednija; 
• Svaki takmičar u periodu takmičenja mora biti aktivan u smislu da svakog pojedinačnog 

meseca takmičenja ostvari VLK u iznosu od min. 80 bodova; 
• Više saradnika ne može koristiti isti promet za VGK, kao ni iste novouključene saradnike 

kao kvalifikaciju za nagradu. Prednost u angažovanju prometa i novouključenih saradnika 
uvijek ima podređeni saradnik. Dobitnik nagrade, po osnovu kriterijuma VGK i minimalnog 
broja novouključenih saradnika, u tu svrhu angažuje cjelokupni VGK i sve novouključene 
članove za ispunjenje uslova za dobijanje nagrade, bez obzira ako je taj VGK veći od 
zadatog minimuma, tj. ukoliki je broj novouključenih saradnika veći od njihovog 
minimalno zadatog broja; 



PROGRAM BORAVKA U POREČU 

 Po tradiciji u programu boravka u Poreču je obuka, izleti po izboru (Rovinj,Pula,Brioni,Italija), igre bez 
granica, svečana večera, druženje, itd... 

Uvijek na raspolaganju su otvoreni i zatvoreni bazen, bazen sa slanom vodom, wellness centar,teretana 
itd.  

CJELODNEVNI IZLET U ITALIJU 

1. POVRATAK U TRST (NOSTALGIJA) 

• NAJBOLJI ESPRESSO 

• ŠETNJA PO CENTRU   
2. PALMANOVA 

• ŠOPING U NAJVEĆEM OUTLET‐U 

• RUČAK U TIPIČNOM ITALIJANSKOM  RESTORANU 

KAKO NAJBOLJE ISKORISTITI POSTIGNUTE REZULTATE  U  MARTU I APRILU? 

1.  Ako još niste, postanite Marketing Direktor u III ili IV mjesecu preko Vaše lične kupovine od 
minimalno 2000 bodova. To  će Vam najvjerovatnije obezbijediti put u Poreč. Da biste bili sigurni da 

putujete uradite veći VLK od minimalnog i budite među najboljih 25 takmičara po ovom kriterijumu. Ako 
ispunite uslov, a ne budete na listi putnika, dobijate robu u vrijednosti 200 bodova. Sami određujete da li 
ćete ići u Poreč ili ne, i u svakom slučaju ste dobitnici!!! 

2.    Ako  se  takmičite  po  kriterijumu  VGK  napravite  dva  nova Marketing  Direktora  u  svojoj 
strukturi  i  bićete  vjerovatni  putnici  za  Poreč.  Ali  ne  samo  Vi,  nego  i  Vaši  novi Marketing 
Direktori. Uradite barem jednu promociju MD‐a već ovaj mjesec, jer onda i taj MD ima realne šanse da 

se  potrudi  i  on  sam  u  sljedećem mjesecu  ostvari  potreban  VGK.  Učlanjenje  4  nova  saradnika  u  dva 
meseca nije težak zadatak. Dakle, stvarajući nove Marketing Direktore u svojoj strukturi i Vi i oni stičete 
velike šanse za zajednički put u Poreč.  

3. Ako postanete Regional MD, ili bilo koji viši rang (prvi put u svojoj karijeri u Energetixu), bilo 
u III  ili IV mesecu, sigurni ste putnici za Poreč. Uz to postoji realna šansa da  i Vaši novi Marketing 

Direktori, koji su Vam omogućili da promijenite menadžerski rang, putuju sa Vama.  

Ovo su samo neke od mogućnosti koje će Vam pružiti timski rad da, zajedno sa najboljima iz svog tima, 
otputujete na tradicionalni seminar u Poreču. 

Sretno!!! 

                                                                           

Vaš Energetix 


